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Lehmann Johnsen, Robert Jensen, Steen Michael Warcelman, Sgren Thim
Klitmgller,
Andre:
Referent:
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DAGSORDEN Side
Dagsorden
17/1 16-
18/22 6;/ 33816 Velkomst 3
17/1 17-
19/22 52/ 33817 Gensidig orientering 3
20/22 21/133820_ Hovedbestyrelsesmgde 5




17/133824- Punkter til repraesentantskabsmgde/-seminar & TR-
21/22 . . . 18
40 megde/Midtvejsseminar
22/22 | 22/270265-1 | Orientering om Lgntreef 2022 18
23/22 | 22/270155-1 | Andringer til faglig sekreteerpost med lederansvar 18
24/22 | 22/270185-1 | Forberedelse til generalforsamling 24.11.2022 20




Dagsorden

18/22 Velkomst

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA 1 - Reprasentantskabet 24.08.2022 18/22
Indledning: Velkomst fra afdelingsledelsen.

Sag:

Indstilling: Til orientering

Mgdebehandling

Ken Petersson bgd velkommen til dagens mgde og fortalte om sommernes genvordigheder med
udskiftninger af personale, sygdom herunder flere tilfaelde af corona og generelt meget arbejde og
tynd bemanding af kontoret, nye medarbejdere, hvor der ikke rigtig har vaeret tid til oplaering

Beslutning

[Gem]

19/22 Gensidig orientering

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA 1 - Repraesentantskabet 24.08.2022 19/22
Indledning: Gensidig orientering.

Sag: Ingen sagsfremstilling

Indstilling: Gensidig orientering

Mgdebehandling
Ken Petersson: Orientering om ambulanceforhandlingerne, herunder mange opringninger pa grund

af for fa tillaeg (pa grund af, at der kun blev udbetalt for 14 dage). Der er nu faldet ro over tropperne.
Resterer stadig nogle forhandlinger herunder diskussion af pension, da nogle har pension i PFA (ved



en fejl), konvertering af ulempetillaeg. Det vil ikke vaere retfaerdigt at alle far samme belgb — lige nu
far den enkelte de tillaeg, man skal have hver maned

Kim Nicolaisen: Der arbejdes med aftale om tilleeg, da der er meget forskel pa tillaegsstgrrelserne, sa
derfor arbejdes med en aftale

Dennis Vagtborg Christensen: FOA 1 holdning, at holddriftaftalen er bedre
Ken har haft forhandlinger om portgrtjenestemaendene, hvor de blev pa holddriften

Ken og Claus Windfeld: Portgrtjenestemandene fastholdt at de ville blive pa holddriften. Vi er i FOA
1 enige i, at SOSU-aftalen er klart bedre end holddriftaftalen.

Teknik og Servicesektoren har flere overvejelser og synes, at vejen i Akutberedskabet er farlig, da
tilleeggene fordyrer overenskomsten. FOA 1 er lodret uening i dette i sektorbestyrelsen (Claus
Windfeld sammen med Region Sjaelland)

Flemming Bertelsen: Budgetforhandlinger i Brendby, som medfgrer nogle strukturaendringer. Der
arbejdes med fastholdelse af medarbejdere og det kan medfgre nye opgaver og bygninger.

Per Olsen: Ingen besparelser pa hospitalerne — men der skal omfordeles, hvor serviceafdelingen
skulle spare 12 mio, men nu bliver det en besparelse pa 0,1 stilling. Direktionen har lagt op til
omfordeling pa de forskellige hospitaler. HMU indbudt til Kommunalbestyrelsesmgde, hvor der
diskuteredes besparelser.Fremskridt at HMU’s B-side er med.

Jan Baagg Jargensen: | Hgje-Tastrup tales der ogsa om fastholdelse af medarbejdere samtidig med,
at der tales besparelse. Giver ingen mening . Kolleger er ikke klar til at tage flere nye opgaver, da de
allerede Igber steerkt i forvejen.

Dennis Vagtborg Christensen: Ogsa omprioritering pa Amager/Hvidovre, men der kommer de samme
midler ogsa fremover. Serviceafdelingen skal omprioritere 3,7 mill. Kan skyldes, at mange
sygeplejersker og SOSU-assistenter har maget overarbejde, da de kun har 28 timer om ugen og der er
mangel pa arbejdskraft. Forhandler normalt ressourcer samtidig med overtagelse af ny opgaver.

Ken Petersson: Der kan veere muligheder i omprioritering, hvor kan man tiltuske sig ny opgaver. Lige
nu er der rigtig gode muligheder for at vinde ekstra opgaver. Diskuteret i forlaengelse af
diskussionerne om runnere pa hospitalerne.

Per Olsen: Runnere er ikke pa vores overenskomst.
Dennis Vagtborg Christensen: De er en del af SOSU’ernes overenskomst.

Kaj Duvander: Kan veere sveert at fa kolleger til at patage sig ny opgaver. De er maettet af mange
opgaver.

Kim Nicolaisen: | Akutberedskabet vil kolleger gerne hjzelpe, sa der er nok beredskaber pa gaden. Det
bliver brugt til at fasholde, men det kraeves, at der er 37 timers-stillinger. Flere kolleger har
overskredet 48-timers-reglen i mere end de tilladte 4 maneder.

Flemming Bertelsen: Lgnforhandlinger i Brgndby. Der er keempe forskelle i kommunen pa Ignninger.
Der kan vaere spring op til 7.000 kr i forskel. Flemming har talt med direktionen om problemet — og
der bliver nu kigget pa det. Kollegerne ved det, sa de skifter gerne arbejdsplads, hvilket ogsa er sendt
videre til direktionen.

Flemming har ogsa taget 4-dages uge op og den blev ikke blot skudt ned.



Ken Petersson: FOA 1 er forsigtige, sa FOA 1 skal henover szerlige lokale arbejdstidsaftaler.

Dennis Vagtborg Christensen: Der skal to underskrifter pa aftalerne. Amager/Hvidovre er lagt
sammen og i Kebenhavn har man vaeret mod lokal Ign. Sa her er der ogsa forskelle

Thomas Snerle: Vi har faet ny vicedirektadr pa Thomas omrade. Bruno Nielsen afgar som FTR. Han har
aftalt aftraedelse og har veeret syg i flere omgange.

Beslutning

Ingen beslutninger pa dette punkt — kun orientering

[Gem]

20/22 Hovedbestyrelsesmgde

Behandlet af

Mgdedato Sagsnr

1 FOA 1 - Reprasentantskabet 24.08.2022 20/22

Indledning:
Sag:
Indstilling:
Bilag:

Gennemgang og stillingtagen til hovedbestyrelsens dagsorden

Ingen sagsfremstilling, da det ligge ri det enkelte punkt pa HB-mgdet.

Til orientering og stillingtagen

Hovedbestyrelsens dagsorden for d.14/3-2022 — link er fremsendt

Mgdebehandling

93/22 Beretning og skriftlig beretning
e /Endring af reglerne om autorisation. Der kan hentes hjalp i FOA, hvis der er sager.
e /Endring af regler for, hvilke sociale sager, FOA fgrer sag i

o Formalet med at fgre retssager pa det sociale omrade er ikke direkte at hjeelpe hvert
enkelt medlem, der er i klemme. Derfor er FOAs kriterier for at fgre retssager pa det
sociale omrade, at sagen er principiel og dermed kan komme andre (medlemmer) til
gode.

94/22 Frem mod OK24

Indledning:

HB skal pa dette mgde godkende forslaget til samlet tidsplan frem mod OK 24
fornyelsen. Herudover leegges der op til at HB drgfter rammerne for de lidt
stgrre elementer i tidsplanen med henblik pa senere, konkret beslutning. |
forbindelse med punktet gives der en orientering om de forelgbige drgftelser i
Forhandlingsfaellesskaber og de seneste drgftelser i Lgnstrukturkomiteen.



Sag: Forslaget til formel tidsplan for FOA for OK 24 —inkl. fastlagte tidspunkter i regi
af Forhandlingsfaellesskabet — er vedlagt som bilag til godkendelse.
Supplerende til tidsplanen skal HB bl.a. drgfte fglgende:

Rammerne for FOAs forhandlinger ved OK 24.

Opdelingen mellem Forhandlingsfellesskabets opgaver og krav og forbundenes
krav forventes at veere nogenlunde som ved OK 21 og tidligere, dog med
forbehold for evt. konklusioner fra Lgnstrukturkomite arbejdet.
Udgangspunktet for FOAs egne forhandlinger bgr veere det samme som ved OK
21: Forbundet forhandler som en helhed, og FOA Felles er med til at sikre de
afggrende temaer ogsa for de enkelte sektorer/faggrupper. Derfor fastsaettes
der en feelles frist for indsendelse af krav forud for fgrste strategimgde.
Strategiske elementer

FOAs overenskomstforhandlinger skal, hvor det er muligt, vaere med til at sikre
FOAs samlede position bade nar det drejer sig om nye tendenser indenfor egne
og tilgreensende omrader, og om Igsninger pa graenseudestaender. HB har bade
pa dette HB-mg@de, og pa HB-m@det i oktober i ar en drgftelse om graensefladen
til 3F.

Lenstrukturkomiteen

Lenstrukturkomiteen forventes at aflevere rapport ultimo november. Den
naermere form og evt. anbefalinger/problemudpegninger kendes ikke for
nuvaerende. Nar rapporten forligger skal HB have en grundig diskussion om
opfelgning og forventninger. Det forventes at ske pa HB-mg@gdet i december
2022.

TR- og medlemsdebat om OK 24

Det foreslas at HB allerede pa decembermgdet i ar fastleegger de overordnede
rammer for medlemsdebatten om temaer og krav til OK 24. Det foreslas at OK-
medlemsdebatten ses i teet sammenhang med medlemsinddragelsen i
forberedelsen af kongressen i november 2023 (selve kravene udtages dog pa
strategimgdet fgr kongressen). | opleegget til HB-mgdet i december vil bl.a.
indga input fra TR-traeffet, overvejelser om SoMe-anvendelsen, TR-mgder og
medlemsmgder, fysiske m@der, virtuelle mgder, regionalt (?), erfaringerne for
forberedelsen af OK 21, med mere, men gnsker og kommentarer er velkomne
pa dette HB-mgde.

Indstilling: Politisk ledelse indstiller, at HB godkender tidsplanen for OK 24. HB-drgfter
herudover de gvrige temaer.

Dennis Vagtborg Christensen: Bekymring fra sidst, hvor der var gang i overenskomstforhandlinger
udenom portgrerne. @get fokus.

Ken Petersson: Alle blev taget pa sengen af FOA og Danske Regioner. Kom med forslag til evt.
metoder og mgder.

Per Olsen: Nervgs for eget forbund mere end arbejdsgiverne.

Claus Windfeld: Opmaerksomhed p3a, hvad der evt. kan ske — Fagligt udvalg i forhold til
sektorbestyrelsen. Ken Petersson og Claus Windfeld i forhold til HB, sa vi ikke bliver taget pa sengen.
Klaus er ikke i sektoren og kan derfor ikke vaere en del af forhandlingsudvalgene. Han er
sektoransvarlig.

Forslag om mgder, hvis der kommer pa bordet. Godkendt.



Tidsplan udsendes til TR bade nu og primo 2023 inden den egentlig forberedelse af OK 2024.

95/22 Lgntraef 2022 - sd er det lige om lidt

Sag:

Indledning: Sa naermer vios d. 6 - 7. september hvor over 1300 deltagere skal til
Lantreef pa Messe C i Fredericia. Lgntraeffet er som bekendt hjgrnestenen i FOAs
Ignkampagne.

https://www.messec.dk/

Treeffet bestar af 3 hovedtemaer omkring Ign:”Retfaerdig lgn”, “Rigtig lan” og
"Korrekt Ign”. Den officielle dagsorden kan leeses hér.
http://360.foa.dk/locator.aspx?name=DMS.Document.Details.Simplified.2&recno=3
4682623&module=Document&VerID=33817581&subtype=2

Lidt om deltagerne

Hovedparten deltagere bestar af erfarne (F)TR fra offentlige arbejdspladser. 2/3 af
deltagerne lgser i dag Ignopgaver — en del med stgtte fra FOA. Dette fremgar af de
862 tilmeldte, der har en aktiv TR--aftale.

Herudover deltager FOA-afdelinger og dele af forbundet. Alle forbunds- og
afdelingsdeltagere har aktive roller pa traeffet.

Grundigt forberedte FOA-afdelinger

FOA-afdelingernes "Lgntraef-kaptajner” har forberedt egne deltagere inden treeffet
bl.a. med mgder og temadage.

Der har veeret afholdt webinarer for Lgntraef-kaptajnerne — dels i maj og senest d. 17.
august. Der vil vaere en endelig briefing af Lgntraef-kaptajnerne pa selve treffet (dag
1 kl. 18.40).

Hér kan du se alle materialer til Igntraef-kaptajner, herunder dét materiale der skal
bruges pa traeffet.

https://foanet3.foa.dk/Politik-og-
indsatser/1%C3%B8nkampagne/inspiration/Sider/default.aspx

Selve traeffet — et afvekslende program

Traeffets f@rste dag vil besta af en vekselvirkning mellem korte oplaeg, sma polls,
arbejde afdelingsvist og ved eget stambord (med TR fra eget omrade) og arbejde i
spor, hvor vi blander os pa kryds og tvaers og deler viden.

Om aftenen er der lagt op til hygge, med god musik og samveer i feellesskabslejeren.
Alle deltagere har modtaget en bekraeftelsesmail med praktiske detaljer om bl.a.
overnatning.

2. dagen har fokus pa "vejen frem” for hele FOA som faellesskab. Her vil veere flere
debatter og en vaesentlig del af dagen er sat af til afdelingsworkshop.

Efter lpntraeffet:

Alle deltagere modtager en kort evaluering, bl.a. med fokus pa hvad vi som
feellesskab skal ggre efter traeffet og frem mod OK-24, samt hvordan vi skal stgtte og
bakke hinanden op. Endelig vil der veaere fokus pa deltagerudbytte og traeffets form.
Alle FOA-afdelinger, projektet har vaeret i kontakt, med har lagt planer for lgn-
aktivitet i egen afdeling. F.eks. kurser, temadage, opfglgningsdage og meget andet.
Hovedbestyrelsen vil pa oktober-mgdet evaluere lgntreffet, i sammenhaeng til vejen
frem mod OK-24.

En del af FOAs store Isnkampagne

Lgntreeffet er en del af FOAs Ignkampagne og er timet i forhold til anden runde af
kampagnen, hvor der er fokus pa vaerdien af medlemmernes arbejde. Deltagere pa
Igntreeffet vil derfor ogsa mgde FOAs Ignkampagne og far mulighed for at deltage i
kampagnen pa forskellige niveauer. Det sker ved en stor kampagnestand, hvor
Igntreefdeltagerne fx kan tage en selfie med kollegaerne i Ignkampagne-universet og



http://360.foa.dk/locator.aspx?name=DMS.Document.Details.Simplified.2&recno=34682623&module=Document&VerID=33817581&subtype=2
http://360.foa.dk/locator.aspx?name=DMS.Document.Details.Simplified.2&recno=34682623&module=Document&VerID=33817581&subtype=2
https://foanet3.foa.dk/Politik-og-indsatser/l%C3%B8nkampagne/inspiration/Sider/default.aspx
https://foanet3.foa.dk/Politik-og-indsatser/l%C3%B8nkampagne/inspiration/Sider/default.aspx

laegge op pa sociale medier. Deltagerne kan ogsa vaere med i en Ignkampagne-film,
som optages pa treeffet og deles pa Facebook senere i september. Vi haber, at flere
hundrede TR far lyst til at bakke op, sa vi sender et steerkt signal om faellesskab til
omverdenen.

Derudover kan tillidsvalgte og interesserede i afdelingerne tilmelde sig en raekke
digitale workshops om, hvordan man tager den gode Igndebat pa sociale medier i
forbindelse med OK24. Det sker ved at tilmelde sig med e-mail, hvorefter man
kontaktes om workshops.

96/22 Organiseringsindsatsen

Indledning:
Sag:
Indstilling:

Indsatsen for at organisere og fastholde medlemmer har vaeret et fast punkt pa
hovedbestyrelsens (HBs) mgder, siden vi i april 2021 besluttede en overordnet
strategi for omradet.

Det baerende mal med strategien er, at vi skal organisere og fastholde flere
medlemmer. Den indeholder 5 fokusomrader eller ambitioner, der handler om,
at vi skal blive bedre til:

1. at organisere elever

2. at malrette indsatser til udvalgte faggrupper

3. at kommunikere sammenhangen mellem FOAs kerneydelse og
medlemskabet — og vise den i praksis

4. fastholde FOAs digitale tilstedevaerelse, som minimum 2020-niveauet

5. veere i dialog med TR om opgaven med at organisere og fastholde
medlemmer.

Denne sag g@r status for vores aktuelle aktiviteter og tiltag ud fra strategien.
Bade afdelinger og forbund gennemfgrer i gjeblikket konkrete aktiviteter, der pa
forskellig vis bidrager til at indfri en eller flere af ambitionerne i strategien. Det
vedlagte notat opridser de aktiviteter, som vi i saerlig grad vil samarbejde om p3
tveers af organisationen i de kommende maneder.

Udover at ggre status og skabe overblik sigter notatet ogsa efter at inspirere til,
at vi lgbende deler lokale erfaringer og gnsker: Hvilke andre aktiviteter er sat i
gang lokalt? Hvad er (ved at) lykkes? Hvad kunne ogsa blive muligt? Og hvordan
kan forbundet (ikke mindst organiseringsteamet) bidrage til, at det sker?

| gvrigt skal notatet ses pa baggrund af de seneste resultater af
medlemsundersggelsen. Dertil kommer den faglige service, fx med Igntjek og
lokallgn i forbindelse med Igntreeffet og Isnkampagnen. En service der ogsa
rummer potentiale for at organisere og fastholde flere medlemmer.

Politisk Ledelse indstiller, at HB orienteres om status og vores naeste skridt i
arbejdet med at organisere og fastholde medlemmer. Fokus er pa aktiviteter og
tiltag ud fra strategien

Jan Jgrgensen: Problemer med ansaettelser i svgmmehallen. Skal kun veere der % ar, sa de bliver ikke
medlemmer. Mangler veerktgjer til at pavirke unge, som kun er inde at vende pa arbejdspladsen.

Dennis Vagtborg Christensen: Rykker for en Ignaftale for leder.

Kaj Duvander: Desveerre melder ud af FOA efter kort tids ansaettelse.

Flemming Bertelsen: Beskyldt for, at Flemming favoriserer medlemmerne.

Claus Windfeld: Vi kan bruge kontingent for ansatte under 15 timer pr uge. Det koster 171 kr om

maneden.



Kim Nicolaisen: Forslag til FOA 1s generalforsamling, hvordan man organiserer elever pa
ambulanceomradet — sa der kan vaere kontingentnedszaettelse.

97/22 Graenseudfordringer og FOA's arbejdsmarked

Indledning: Vi har mange udfordringer hvor vi har fellesoverenskomster med 3F eller hvor
arbejdsfeltet mellem 3F’s overenskomster og vores overenskomster mgder
hinanden.
Konflikterne stiger pa trods af en overordnet erkendelse af, at graensestridigheder
svaekker bade FOA og 3F (og fagbevaegelsen i det hele taget).
Samtidig har vi et arbejdsmarked som udvikler sig markant og hvor bl.a.
demografi og rekrutteringsudfordringer tvinger bade os, arbejdsgivere og
myndigheder til at finde nye veje i den offentlige sektor.
Vi ma derfor som organisation forholde os hvad vi mere praecist vil opna og
hvordan vi vil finde vejen mod vores mal.

Sag: | denne drgftelse foretages fem nedslag:
1. Bagteeppe: Status pa graeenseforhold med 3F
2. Fokus pa det kommunale arbejdsmarked
3. Fokus pa det regionale arbejdsmarked
4. FOA’s interne forhold
5. Forbundets dialog med 3F
Ad 01: Bagtaeppe: status pa greenseforhold med 3F, se bilag 1.
Ad 02-05, se bilag 2.
Der vil pa baggrund af denne drgftelse blive lavet endnu en sag, hvor vi vil ga
mere handfast til forslag til her- og nu handlinger og hvor vi vil tegne
sigtelinjerne tydeligere op i forhold til hvordan forbundet vil arbejde frem mod
OK24. Den kortlaegning af forhandlingsforholdene som foretages i Ipbet af
august maned, vil blive indarbejdet i foreleeggelsen til oktober mgdet.
Spergsmal til drgftelse
Kommunerne: Hvordan far vi sikret at sundhedsomradet bliver et FOA-omrade,
hvor vi favner opgaverne med pleje, omsorg, hygiejnisk renggring, kskken og
forefaldende arbejde?
Regionerne: hvordan kan FOA blive den samlende organisation for alle ufagleerte
pa det regionale omrade? Hvordan kan vi forbedre vores stasted pa det
regionale arbejdsmarked?
3F: Hvordan ser i de aktuelle udfordringer med 3F? Hvordan kan vi lsegge et pres
pa 3F som far 3F til forhandlingsbordet?

Indstilling: PL indstiller til HB, at HB drgfter og debatterer sagsfremstillingens spgrgsmal. HB
traeffer beslutning pa hb-mgdet i oktober.

Claus Windfeld: Ikke noget stort problem i FOA 1 for nuvaerende, men det kan blive et problem
fremadrettet, efterhanden som opgaverne andrer sig og der kommer nye til.

| FOA 1 er der graenseaftaler pa Overenskomst for teknisk service, specialarbejder i Kgbenhavn,
graenseaftale med Serviceforbundet som billetkontrollgrer i Movia, tilpasningsaftale med 3F om
portgrer pa Rigshospitalet og at der ikke for nuvaerende er problemer skyldes primeert, at det er
gamle kpbenhavneraftaler, hvor FOA hele tiden har haft overenskomsten. Det er dog et rent klondike
pa renggringsoverenskomsten hos vores kolleger i huset.

98/22 Oplzeg fra den opsa@gende indsats for kompetenceudvikling og uddannelse
Indledning: Den opsggende indsats for kompetenceudvikling og uddannelse er efterhanden
ved at etablere sig. Sekretariatet er fuldtalligt og der er oparbejdet en god



Sag:

Indstilling:

kontakt til kommunerne og de kommunale arbejdspladser, som i den grad
efterspgrger vejledning til hvordan de kan komme i gang med uddannelse til
medarbejderne.

De ops@gende konsulenter kommer og fortzeller om indsatsens resultater indtil
nu, hvordan de arbejder videre fremover- samt hvordan FOA som organisation
kan bruge og styrke samarbejdet med konsulenterne.

FOA og KL aftalte ved OK 21 at udvide og forleenge den ops@gende indsats for
kompetenceudvikling og uddannelse, som siden 2018 har eksisteret som en
midlertidig indsats delvist finansieret af VEU treparts midler. 3F tilsluttede sig
sidenhen aftalen. Nuvaerende indsats er finansieret af OK midler.

Politisk ledelse indstiller at konsulenterne kommer pa HB og fortaeller om
indsatsens resultater og fremtidige arbejde.

99/22 Forberedelse af FH kongres - forslag fra FHs HB

Indledning:
Sag:
Indstilling:

Pa hovedbestyrelsesmgdet i juni drgftede hovedbestyrelsen FHs kongresudvalgs
forslag og konkluderede pa den baggrund at FOA ikke stiller egne forslag til FH
kongressen. FOAs hovedbestyrelse tager pa hovedbestyrelsesmgdet i august
stilling til FH’s hovedbestyrelses forslag til behandling pa FH’s kongres som led i
FOAs forberedelse af FH-kongressen.

Vedlagt er alle forslag fra FHs hovedbestyrelse til FHs ordinaere kongres den 31.
oktober - 1. november 2022 samt hovedbestyrelsens forslag til forretningsorden
for kongressen.

Der kan komme yderligere forslag fra de enkelte medlemsorganisationer, hvor
fristen for forslag var den 1. august. Disse kan uddybes mundtligt pa mgdet.
Forslagene til FH-kongressen skal af FHs forretningsudvalg fremsendes til
medlemsorganisationerne, herunder FOA senest 1 maned fgr kongressens
afholdelse, hvilket vil vaere i slutningen af september (Kongressen afholdes 31.
oktober til 1. november 2022)

Frist for opstilling til FU: 23. oktober 2022 Jf. § 8, stk. 5: "Kongressen vaelger til
forretningsudvalget ud over formanden og de 5 naestformaend 19 formaend fra
forskellige medlemsorganisationer. Anmeldelse til valg sker senest 8 dage far
kongressens begyndelse til forretningsudvalget.”

PL indstiller, at HB drgfter forslagene, herunder om FOA har andringer til
Forslagene

100/22 Finanslov og folketingsvalg

Indledning:

Sag:

HB drgftede pa juni-mgdet en raekke mulige FOA-forslag, som kunne indga i en
kommende debat om finansloven. Der blev lagt op til, at man ville vende tilbage
til en naermere prioritering af forslagene pa augustmgdet. Samtidig star vi nu
over for et Folketingsvalg. Her bgr FOA ogsa prioritere hvilke emner og temaer,
som FOA kan rejse i en kommende valgkamp. Begge dele giver FOA mulighed for
at rejse nogle vaesentlige temaer i en diskussion af fremtidens velfaerdssamfund.

Regeringen fremlaegger sit finanslovsforslag i slutningen af august samtidig med,
at den fremlaegger sin overordnede gkonomiske plan frem mod 2030. Det er
samtidig forventningen, at regeringen inden for meget kort tid vil udskrive
Folketingsvalg.
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2030-plan og flere penge til velfaerd

De fgrste bud pa regeringens kommende 2030-plan har vist, at der formentlig vil
vaere penge nok til at deekke den demografiske udvikling og de ekstra udgifter til
forsvar som fglge af forsvarsaftalen fra foraret. Det vil sige, at man gkonomisk vil
kunne fglge, at der bliver flere =ldre og bgrn, men der vil ikke vaere szerlig
mange penge til overs til at udvikle velfaerden yderligere. Et ekstra pres fra fx det
specialiserede socialomrade og psykiatrien og andre ngdlidende
velfeerdsomrader vil dermed risikere at tage penge fra andre omrader.

FOA har hen over sommeren forsggt at starte en debat om, at det er ngdvendigt
at skrue op for skatterne (for de bedst Ignnede), hvis man vil have rad til
fremtidens velfaerd. Det har vi gjort pa baggrund af nogle analyser fra
Arbejderbevaegelses Erhvervsrad, som bl.a. viser, at man vil kunne skrue nogle af
de sidste 10-15 ars topskattelettelser tilbage og @ge indtaegterne til gavn for
velfeerden.

Denne debat er vigtig, for alternativet er, at man kan komme i en situation, som
vi husker fra starten af 2010’erne med store besparelser i det offentlige. FOA vil i
den kommende tid og frem mod et valg kgre videre med denne diskussion og
forspge at fa flere med om bord, bl.a. de andre offentlige forbund.

Finanslov

@konomiaftalerne fra juni maned gav 1 mia.kr. ekstra til regionernes
sundhedsomrade og 1,3 mia.kr. til kommunerne — kun lige akkurat nok til at
daekke demografien til naeste ar. Regeringens finanslovsudspil vil formentlig
baere praeg af, at der ikke er rad til meget ekstra efter gkonomiaftalerne fra juni
og de forggede militeerudgifter. Maske vil der veere en lille forhandlingspulje pa
ca. 1 mia.kr.

Oplaegget til HB-mgdet i juni kredsede iseer om behovet for flere ansatte pa
®ldre- og dagtilbudsomradet og Ignmidler.

FOA kunne i lyset af de store rekrutteringsudfordringer stille forslag om
rekrutteringspuljer til 22ldreomradet og til dagtiloudsomradet. Det kunne vaere i
form af midler til at daekke, at deltidsmedarbejdere far mulighed for at komme
op i tid. Eller uddannelsesmidler, sa ufaglaerte kan uddanne sig mens man
ansatter en ufagleert (a la den model der blev indfgrt med 1000 ekstra ansatte
pa eldreomradet for et par ar siden). Det vil ogsa kunne anvendes i en
kommende valgkamp.

Samtidig kunne vi i FOA foresld, at man med ekstra finansiering kunne afsaette
en lgnpulje.

Folketingsvalg

Der vil blive udskrevet valg i Igbet af eftersommeren/efteraret. Der vil blive tale
om en valgkamp pa 3 uger og FOA skal derfor veere klar til at fremfgre de
vigtigste temaer og forslag. Det er vigtigt at sadanne temaer har relevans for den
brede befolkning. Samtidig er det ogsa vigtigt, at det understgtter de langsigtede
mal i FOA. Derfor laegges der op til, at vi anvender det overordnede tema om
"Lighed lgfter os alle” fra den igangvaerende kampagne. Og herudover bygger
bgrneomradet, eldreomradet og sundhedsomradet (inkl. psykiatrien) oven pa.

| forbindelse med et kommende folketingsvalg vil det ogsa vaere vigtigt at holde
en ny regering op pa, at man fortsaetter med som minimum at lade gkonomien
til velfeerd fglge med befolkningsudviklingen. Det vil — ogsa under en eventuel
bla regering — skaerme os imod store nedskaringer og besparelser. Og vi kan
henvise til mulighederne for at rulle nogle af de store skattelettelser tilbage og
dermed gge indtaegterne.
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Indstilling: Politisk ledelse indstiller, at HB drgfter opleegget og godkender de foreslaede
prioriteringer.

101/22 Status pa lokallgnsprogrammet
Indledning: HB besluttede i 2020 at styrke indsatsen om lokal Ign ved at igangsaette
lokallgnsprogrammet. Fglgende er en status pa lokallgnsprogrammet.

Sag: Lokallgnsprogrammet er forelgbigt blevet igangsat ved fglgende afdelinger:
PMF-afdeling 4, FOA Sydsjeelland, FOA Vestsjelland, FOA Mariagerfjord og FOA
Roskilde, KLS, FOA Nordsjzlland, PMF Fyn og FOA Nordjylland.

Yderligere 4 afdelinger er blevet tilbudt at vaere med i lokallgnsprogrammet,
men har takket nej til at deltage pga. mangel pa ressourcer mv.
Projektgruppen har trukket en raekke tal for de 5 fgrste afdelingers arbejde med
lokal Ign og organisering for perioden marts 2020 — marts 2022:
e Alle 5 afdelinger klarer sig bedre end gennemsnittet i FOA ift. udvikling
imedlemstal
e |10 ud af 13 kommuner er lokal Ign steget for social- ogsundhedsassistenter
e |11 udaf 13 kommuner er lokal Ign steget for social- og sundhedshjzlpere
e |1 ud af 13 kommuner er lokal Ign steget for paeedagogmedhjzlpere
e 110 ud af 13 kommuner er lokal Ign steget for paedagogiske assistenter
e |9 ud af 13 kommuner er lokal Ign steget for husassistenter
e |12 ud af 13 kommuner er lokal Ign steget for teknik servicemedarbejdere

Det er projektgruppens vurdering, at lokallgnsprogrammet har skaerpet
forbundets og afdelingernes fokus pa at samtaenke lokal Isn med organisering
samt muligheden for at arbejde sammen pa tveers af sektorerne.

Det hanger ogsa sammen med vores beslutning (og viden om) at udmgntningen
af lokal Ign er afhaengig af at vi arbejder systematisk med Ignforhandling og
organisering i forbindelse med nyansaettelser og arlige Ignforhandlinger.

Indstilling: Politisk ledelse indstiller punktet til HB’s orientering.

102/22 Forslag til forbundsbistand pd arbejdsskadeomrddet til ngdstedte

Afdelinger

Indledning: Formandskabet og direktion har pa baggrund af drgftelser i HB, oktober 2021, i
forbindelse med behandling af budgettet for 2022, bedt FOA OK afdaekke, hvor
de lokale FOA-fagforeninger oplever udfordringer i forbindelse med
arbejdsskadesagsbehandlingen. FOA OK har tidligere fremlagt anonymiserede
opsummeringer af savel samtaler med afdelingsformaend og input fra 8 andre
faglige organisationer for formanden, forbundssekretser Maria Melchiorsen og
Direktionen v/Jakob og Per. Direktionen bedes tage stilling om den i bilaget
skitserede model kunne vaere en mulighed.

Sag: Vi har interviewet 8 afdelingsformaend, som repraesenterede savel store som
sma afdelinger og som var geografisk spredt fordelt. Vi har ligeledes kontaktet 8
andre faglige organisationer for at hgre, hvordan de har organiseret arbejdet. Pa
den baggrund har vi identificeret, at der er saerlige udfordringer, nar
sagsbehandlere pa omradet bliver langtidssyge, nar de fratraeder og nar der
opleves udfordringer med at rekruttere.

Pa baggrund af det vi har hgrt, foreslar vi en form for “overlgbsmodel”, der kan
finde anvendelse i tre specifikke situationer. Der er redegjort for modellen i

III

12



Indstilling:

bilaget til denne sagsfremstilling. Overlgbsordningen skal medfinansieres af de
afdelinger, der for en given periode far brug for at ggre midlertidigt brug af
ordningen.

Politisk Ledelse indstiller, at HB drgfter og godkender den skitserede model.

103/22 Sektorarbejdet — Teknik- og Servicesektoren

Indledning:
Sag:
Indstilling:

PL har drgftet status pa sektorernes arbejde og de udfordringer, som de (og
dermed medlemmerne) star i.

Dette tages nu til drgftelse og behandling i Hovedbestyrelsen, hvor Teknik- og
Servicesektoren vil give status.

Sektoren arbejder ud fra de pejlemaerker, som blev besluttet pa sidste
sektorarsmgde. Hvert ar vedtages en handleplan med fokus pa udvalgte
fagpolitiske udfordringer, som sektorens medlemmer star i. Handleplanen for
2022 er vedlagt som bilag til dette punkt.

Reiner Burgwald (sektorformand i Teknik- og Servicesektoren) vil i sit oplaeg
komme omkring fglgende temaer i sin status:

- Sektorens faggruppestruktur

- Aktuelle emner og indsatser

- Hvor ser sektoren medlemspotentiale ?

- Sektorens gnske til gget sammenhangskraft i FOA

Hovedbestyrelsen vil fa en orientering om sektorens arbejde, samt
udfordringerne med henblik pa at fa drgftet mulige feelles tiltag.

104/22 FOAs deltagelse pG Folkemadet 2023

Indledning:

Sag:

FOA har siden 2011 deltaget i Folkemgdet med egen stadeplads og scene og
siden 2012 tilbudt ca. 100 FOA-medlemmer og deres familie, at holde ferie i
FOA-Campen pa Sandvig Familiecamping i forbindelse med Folkemgdet.

HB skal pa mgdet i august beslutte, om FOA gennemfgrer FOA-Camp i 2023,
samt have f@rste drgftelse af FOA-deltagelse pa Folkemgdet i 2023. Den
endelige beslutning om FOAs deltagelse herunder stadeplads og arrangementer
traeffes pa HB-mgdet i oktober.

FOA-Campen

PL og efterfglgende HB skal tage stilling til gennemfgrelse af FOA-Camp i 2023
pa august-mgdet af hensyn til den aftale, vi har med Sandvig Familiecamping,
om at give tilbagemelding i forhold til evt. andre aktgrer.

FOA-Camp 2022 havde rekord deltagelse. Dette skyldes overvejende, at vi har
faet mulighed for at fa adgang til udleje hytter, som der er stor sggning pa. Vi
gjorde det ogsa i 2021, men ikke i samme omfang. | alt deltog 110 familier/ 296
deltagere. Der er familier fra langt de fleste afdelinger med flest deltagere fra
Nordjylland, Arhus og SOSU. Faktisk er det kun fire afdelinger, hvorfra der ikke er
"FOA-familier”. Efter optagelse af deltagere gnskede 45 familier at komme pa
venteliste. Medlemmer der ikke har deltaget fgr, har naturligvis fgrsteprioritet
og i ar udgjorde de 66 %. Medlemmer der er pa ventelisten, har deltaget fgr,
men er ofte i stand til at sige ja med meget kort varsel, da de i forvejen har
besluttet sig for at skulle til Bornholm og har bestilt feergebillet.

Hvis FOA-Campen gnskes fortsat, sa ma vi forvente prisstigninger. Der kan
naturligvis reguleres i det tilskud vi giver til medlemmerne enten i forhold til
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@konomi:

transporten eller i forhold til opholdet. Sidst sa kan der skaeres ned i faelles
aktiviteter, hvilket imidlertid ikke anbefales, da disse kitter familierne sammen
og skaber det faellesskab, der er formalet med FOA-Campen.

| forhold til medarbejderressourcer, sa er vurderingen at med planlaegning,
gennemfgrelse og opfalgning benyttes i alt 35 arbejdsdage, heraf er % delen
deltagelse i selve campen.

Det kan undersgges hvorvidt vi skal ggre yderligere for at tiltreekke ungdommen.
Gennemsnitsalderen har alle arene ligget pa mellem 55 og 60 ar. Dette skyldes
dels at det er uden for skolernes sommerferie, men maske kan vi ggre yderligere
for at tiltraeekke unge evt. ga i dialog med pladsen om at etablere en decideret
ungdoms-camp i teltomradet. Dette er der ikke taget hgjde for i
gkonomiforslaget.

Det anbefales, at FOA-Campen ogsa gennemfgres i 2023 og at der derfor laves
aftale med Sandvig Familiecamping.

FOAs stadeplads, scene og loungeomrade og politiske interessevaretagelse pa
Folkemgdet

FOAs telt, lounge og arrangementer var saerdeles velbesggt pa Folkemgdet i
2022. FOAs stadeplads er et centralt placeret mgdested for FOA-medlemmer og
-afdelinger, der giver FOA stor synlighed pa Folkemgdet. Det er ogsa en centralt
placeret scene, hvorfra FOA kan afvikle arrangementer, hvor vi definerer
debatternes dagsordener og vinkler. FOA afviklede 10 arrangementer i teltet i
2022, der alle var velbesggte. Derudover udlante FOA teltet til fire eksterne
aktgrer, der afviklede arrangementer hos os. Det var med til at abne FOAs telt
op for andre aktgrer og gaester. | pauserne mellem debatterne i teltet gav
Videnscentrene for Velfeerdsteknologi FOA-medlemmer og folkemgdedeltagere
mulighed for at prgve velfeerdsteknologier fra FOAs omrader. Det tiltrak ogsa
rigtig mange besggende.

FOAs folkemgdedeltagelse bestar udover FOAs eget telt, lounge og
arrangementer ogsa af FOAs deltagelse i andre aktgrers debatter og
arrangementer. FOA deltog bade pa scenen og som publikum i mange debatter
hos andre aktgrer pa Folkemgdet 2022.

FOA laver aftaler og opbygger politisk kapital pa Folkemgdet, der reekker udover
Folkemgdet pa Bornholm. Bade i forbindelse med afviklingen af egne
arrangementer og ved deltagelse i andre aktgrers arrangementer. Og igen i ar
var FOA synlige pa hele folkemgdeomradet, idet bade medlemmer og
folkemgdegaester gik med FOA-kasketter og rgde veste.

For at der er tid til at lave en grundig evaluering af FOAs folkemgdedeltagelse og
opstille konkrete modeller for FOAs fremtidige deltagelse pa Folkemgdet,
traeffes den endelige beslutning om FOAs deltagelse pa Folkemgdet pa HB i
oktober efter en anden drgftelse i PL.

FOA-Campen har tidligere haft et budget pa 465.000. Vi bliver allerede i ar ramt
af prisstigninger, hvorfor der i skrivende stund vurderes en mindre
budgetoverskridelse i 2022. Regnskabet kan ikke afsluttes fgr medlemmerne har
sendt alle deres forlangender ind. Det foreslas, at der i 2023 afseettes 500.000
kr. til FOA-Campen.

Budgettet for FOAs stadeplads og arrangementer blev i 2020 reduceret til
355.000 kr. Det deekker bade stadeplads, telt og alle arrangementer, men ogsa
PL’s overnatning, transport og alle medarbejderes overnatning og transport i
forbindelse med folkemgdet. Budgettet for FOA-deltagelse i Folkemgde 2023
afhaenger af modellen for deltagelse. Der vil indga budgetscenarier i sagen til
PL’s anden drgftelse af folkemgdedeltagelsen i 2023 forud for HB-mgdet i
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Finansiering:

oktober.
FOA-Campen: 500.000 kr. fra aktivitetspuljen.

105/22 FOAs tilstedeveerelse pd TIK-TOK

Indledning:

Sag:

@konomi:

Foranlediget af et gnske fra Helena Mikkelsen og direktionen er der blevet
arbejdet med at undersgge FOAs mulige tilstedevaerelse pa det sociale medie
TIK-TOK, som pa flere mader adskiller sig vaesentligt fra andre sociale
medieplatforme.

Vedlagt er udarbejdet et notat om FOAs synlighed pa TIK-TOK og der vil fgrst og
fremmest vaere tale om en investering i at ggre FOAs brand kendt blandt saerligt
de helt unge, som benytter TIK-TOK flittigt og ikke i seerligt stort omfang
benytter bl.a. Facebook.

Da FOA for mere end 10 ar siden gik pa Facebook, var det dengang heller ikke et
saerligt udbredt medie blandt organisationer og det var godt vi kom med
dengang. Pa samme made er det vurderingen, at vi bgr investere i
tilstedevaerelse pa TIK-TOK, som kan bruges til:

At ¢ge kendskabsgraden til FOA

At bedre na det yngre segment

At producere engagerende indhold, der ogsa kan krydspromoveres til
andre platforme

At opbygge et engageret community omkring FOA

At vise FOA fra en anden (mere personlig) side

At oplyse, lzere, dele viden - i gjenhgjde og ud fra kendte situationer,
udfordringer m.m.

TIK-TOK universet adskiller sig pa flere mader fra FOAs "normale” mader at
kommunikere budskaber pa. Derfor er det ogsa anbefalingen, at vi indgar i et
samarbejde med firmaet Nordic Social, som har stor viden og erfaring med
mediet. TIK-TOK er fgrst og fremmest en videobaseret (underholdnings)platform
ud fra devisen “show, don’t tell”. Det er naturligvis FOA, der godkender
aktiviteterne og budskaberne, men FOA skal ligeledes vaere forberedt p3a, at en
engagerende formidling af et budskab, ikke ngdvendigvis sker pa samme made,
som vi normalt formidler et budskab pa.

Safremt FOA skal ga videre med dette samarbejde, bliver der naturligvis indgaet
en kontrakt, herunder en databehandleraftale. FOA har allerede sendt en raekke
spgrgsmal og faet svar pa GDPR relaterede forhold. De samme forhold vil ggre
sig geeldende pa andre medieplatforme og i gvrigt nar vi indgar aftaler om
udveksling af data.

Pa baggrund af erfaringerne i forsggsperioden, vil der som en del af forbundets
samlede kommunikations-strategi skulle tages stilling til vores fremtidige
tilstedevaerelse pa TIK-TOK. Hovedbestyrelsen drgfter den samlede
kommunikations-strategi pa mgdet i december.

@konomi i en forsggsperiode frem til februar maned ca. 370.000 kr. Arligt udgift
anslaet 750.000 kr. Efter forsggsperioden skal gkonomien findes andre steder.

Per Olsen: Diskussion af, hvem der ejer og hvad det er

Ken Petersson: Eksperterne mener, at det er det rigtige sted at bande
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Kim Nicolaisen: De bliver ikke fanget andre steder end her.

106/22 Halvdrsregnskab pr. 30.06.2022

Indledning:

Sag:

Der er udarbejdet internt regnskab for forbundet med delregnskaber
(akasseadministration, AKUT-fondsmidler og strejkefond) pr. 30.06.2022.

| sagsfremstillingen gennemgas udvikling i kontingentindtaegter samt betydelige
afvigelser til budgettet for forbundet, strejkefond og a-kasse herunder
akasseadministration.

Overordnet fglger bade indtaegter og omkostninger det budgetterede. Det
negative resultat skyldes primaert en langt darligere kursudvikling end forventet.
Dette er sa smat ved at vende uden at vi dog pa nuvaerende tidspunkt kan
estimere arets samlede udvikling.

Forbund

Forbundet har et underskud pa 63,1 mio. kr. pr. 30.06.2022. Arets budgetterede
resultat* er et underskud pa 12 t.kr.

Kontingentindtaegter: Udviklingen i forbundets kontingentindtaegter i arets
férste 6 maneder fglger det budgetterede fald. Alligevel forventes
kontingentindtaegterne pa nuvaerende tidspunkt at blive 1,3 mio. kr. lavere end
forventet ved arets udgang. Dette skyldes, at vi allerede fra arets start havde et
lavere medlemstal end budgetteret, da der var et stgrre medlemsfald i 4. kvartal
2021, som ikke var kendt ved budgetlaegningen i september 2021.
Mgdeomkostninger: Det er et forholdsmaessigt lavt forbrug indenfor
m@deomkostninger. En del af dette skyldes at mgder og aktiviteter fgrst
afholdes senere pa aret. En del af det skyldes at vi fortsat gver os og bliver bedre
til at afholde digitale mgder. Disse erfaringer indarbejdes Igbende, i det fortsatte
arbejde med udmgntning af rammebesparelsen.

Rammebesparelse: Der er tidligere besluttet fortsat afholdelse af online
mgdeaktiviteter, og det blev anslaet, at der kunne indhentes besparelse pa
mellem 6-8 mio. kr. ved at viderefgre dele af online mgdeaktivitet jf. “Laering fra
Corona” og der blev indarbejdet en rammebesparelse pa 7. mio. kr. i budgettet
for 2022. Af de 7 mio. kr. er ca. 4,75 mio. udmgntet pa konkrete
megdeaktiviteter. Der arbejdes stadig med udmgntningen, se ogsa under
"Mgdeomkostninger”.

Finansielle poster: Forbundet har pr. 30. juni faerre finansielle indtaegter end
forventet. Dette skyldes primaert en negativ kursudvikling pa bade aktie- og
obligationsmarkedet. Der er negative realiserede kursreguleringer paialt 0,4
mio. kr. og negative urealiserede pa 90,7 mio. kr.

* HB vedtog i oktober 2022 et budget med et underskud pa 5,9 mio. kr. Dette er
FOAs vedtagne budget. Efterfglgende er der indarbejdet budgettekniske justeringer
sa som interne henlaggelser. Dette er FOAs styringsbudget, som ogsa er det der
rapporteres her.

Strejkefonden

Strejkefonden har et underskud pa 115,2 mio. kr. pr. 30.06.2022. Arets
budgetterede resultat er et overskud pa 24 mio. kr.

Finansielle poster: Strejkefonden har pr. 30. juni faerre finansielle indtaegter end
forventet i budgettet.

Dette skyldes primaert en negativ kursudvikling pa bade aktie- og
obligationsmarkedet. Der er negative realiserede kursgevinster pa i alt 19,8 mio.
kr. og negative urealiserede kursreguleringer pa 129,8 mio. kr.

A-kasse
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A-kassen har et underskud pa 10,5 mio. kr. pr. 30.06.2022. Arets budgetterede
resultat er et underskud pa 3,3 mio. kr.

Kontingentindtaegter: Udviklingen i a-kassens kontingentindtaegter i arets fgrste
6 maneder fglger det budgetterede. Alligevel forventes kontingentindtaegterne
pa nuveerende tidspunkt at blive 800 t.kr. lavere end forventet ved arets udgang.
Dette skyldes, at vi allerede fra arets start havde et lavere medlemstal end
budgetteret, da der var et stgrre medlemsfald i 4. kvartal 2021, som ikke var
kendt ved budgetleegningen i september 2021.

Finansielle poster: A-kassen har pr. 30. juni faerre finansielle indteegter end
forventet. Dette skyldes primaert en negativ kursudvikling pa bade aktie- og
obligationsmarkedet. Der er negative realiserede kursregulering pa 10 t.kr. og
negative urealiserede kursreguleringer pa 15.450 t.kr.

Indstilling: Politisk ledelse indstiller punktet til orientering.

107/22 Nedsaettelse af GDPR-styregruppe i FOA

Indledning: Siden februar, hvor FOAs nye DPO startede, har der vaeret arbejdet med at fa
rammerne og styringsmodel for arbejdet med GDPR beskrevet, som led i at vi
gar fra 'projekt’ til drift.
Sidelgbende har vores databeskyttelsesradgiver overtaget opgaverne fra den
tidligere DPO og IT-sikkerhedsleder.
Med denne sag bedes HB tage stilling til nedsaettelse af en GDPR-styregruppe.

Sag: GDPR-styregruppe i FOA foreslas nedsat med henblik pa at vaere
rammesattende pa persondataomradet for den faglige del.
| august 2021 blev det besluttet, at der skulle nedsaettes et GDPR-udvalg mhp.
at koordinere, sztte retning og traeffe principielle beslutninger pa omradet. |
forlaengelse heraf er der udarbejdet et udkast til kommissorium for en
GDPRstyregruppe (vedlagt), som nu forelaeggelse for HB, da styregruppen skal
omfatte hele det faglige omrade.
Gruppen forventes at besta af fem repraesentanter fra afdelingerne (én for hver
region) samt ca. fem ansatte fra Forbundshuset.
Udkastet har vaeret i uformel hgring hos fem afdelingsformaend. De modtagne
hgringssvar har alle vaeret positive.

@konomi: Ressourcetraekket i forbindelse med det nye udvalg forventes afholdt inden for

den eksisterende ramme.

Indstilling: Det indstilles, at HB godkender, at der nedsaettes en GDPR styregruppe i FOA pa
det faglige omrade.

Beslutning
Evt. beslutninger og diskussioner findes under det enkelte punkt

[Gem]
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21/22 Punkter til repraesentantskabsmgde/-seminar & TR-
mgde/Midtvejsseminar

Behandlet af Mgdedato Sagsnr

1 FOA 1 - Reprasentantskabet 24.08.2022 21/22

Mgdebehandling
Punktet indeholder ny emner til kommende mgder

Beslutning
Evaluering af lgntraeffet i repreesentantskabet pa rep.seminaret

[Gem]

22/22 Orientering om Lgntraef 2022

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA 1 - Reprasentantskabet 24.08.2022 22/22
Indledning: Claus W orienterer om Igntrzef

Indstilling: Til orientering

Mgdebehandling
Ingen mgdebehandling pa dette punkt
Der henvises til punktet pa HB-dagsordenen

Beslutning
Ingen beslutning

[Gem]

23/22 Andringer til faglig sekretaerpost med lederansvar

Behandlet af Mgdedato Sagsnr

1 FOA 1 - Reprasentantskabet 24.08.2022 23/22

F@rste behandling af @ndringer pa faglig sekretaerposten med arbejdslederansvar

Indledning: Lars Lund er stoppet som faglig sekreteer i FOA 1 med udgangen af april 2022
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Indstilling:

Indstilling:

Vi har tidligere talt om, at vi skal finde en Igsning pa lederarbejdet. Der har veeret
naevnt en Igsning i samarbejde med LFS og SOSU-afdelingen, men de taenkte
Igsninger med LFS og SOSU er de relevante, da de ikke er interesserede i et
samarbejde pa lederomradet.

Men situationen kraever, at vi finder en enkelt til at handtere omradet. Vi har pt en
opdeling, hvor de enkelte sagsbehandlere og primaert de generalforsamlingsvalgte
dakker omradet ind. Opdelingen, hvor vi alle er pa forskellige opgaver fungerer dog
ikke. Listen over fordelingen er vedlagt som bilag.

Lars Lund gav selv sine tanker om lederarbejdet:
Hvad teenker jeg om Lederarbejdet og om FOA arbejdet/struktur mv:

) Det bgr vaere en ledersektor/lederforening i FOA
o Leder omradet skal fremhaeves og veere synligt
° Pa hjemmesiden
° Overenskomsterne
. Udviklings og uddannelsesmuligheder for ledere
o FOA bgr veere en blanding af det Ledernes Hovedorganisation
tilbyder, og det vi selv tilbyder/kan tilbyde.
o Det er fortsat vigtigt at adskille lederarbejdet fra arbejdet med

gvrige medlemmer, der ikke er ledere.

Lars Lund har ogsa udtrykt, at der langt fra er arbejde pa lederomradet til at udfylde
en lederstilling. Der er til max 20 timer om ugen alt inklusive

Derfor har Lars Lund ogsa haft en raekke andre opgaver som f.eks.
e Arbejdsskader
e Sociale sager
e Ansvarlig for forskellige arrangementer herunder 1.Maj-afholdelse bade i
FOA 1 og i Felledparken

e Praktiske opgaver omkring generalforsamling og repraesentantskabsmgder
herunder dirigentposten sammen med Klaus Gerschanoff

Kars Lund har ogsa en holdning til sine opgaver, hvor holdningen er, at de fagligt
valgte og sagsbehandlerne er gode til det de laver, men de bruger meget tid pa
administrative opgaver man ikke ngdvendigvis er ret god til. Derfor kan der veere at
man skal taenke i flere administrative medarbejder og feerre faglige konsulenter, som
har mere fokus pa forhandlinger mv. og ikke pa administration. Der er opjusteret pa
det administrative team, sa det, der pt mangler, er en medarbejder, som kan
varetage de faglige opgaver, som Lars har haft

PL indstiller, at Lars Lunds faglig sekretaerpost konverteres til en (ansat) stilling som
faglig konsulent, hvor lederomradet vil veere et vaesentligt element i stillingen isaer
overenskomstspgrgsmal og at ledersparringen, som ogsa har vaeret varetaget af
Mette Lykke Bastiansen, klares i faellesskab med forbundets lederomrade, hvor der
er mulighed for individuel sparring med vores medlemmer.

Dette mgde er fgrstebehandling af sagen og der besluttes endeligt pa model
konfirmeres endelig pa repraesentantskabsseminaret den 28. — 29. september 2022 -

19



herunder en vurdering pa, hvordan generalforsamlingen handteres mht.
nedlaeggelse af generalforsamlingsvalgt pa lederomradet

Mgdebehandling.

Ken Petersson: Orienterede om forsgget pa et samarbejde med LFS og SOSU.

Der er til gengeeld en ansgger ved en tidligere, som ikke kan tage jobbet.

Der er ikke 37 timer i stillingen, ifglge Lars Lund. Der er det dilemma, at lederrepraesentanten skal
repraesentere ledere og medarbejdere samtidig. Det har der veeret kritik af fra lederne. Man kan godt
kombinere andre opgaver, men ikke varetagelse af faglige sager for bade ledere og medarbejdere

Flemming Bertelsen: Skal en beslutning forbi generalforsamlingen.
Ken Petersson: Det afggr repraesentantskabet
Per Olsen: Lars var meget tydelig i sine udmeldinger, men kan vi vaelge en, som ikke er pa fuldtid.

Dennis Vagtborg Christensen: Stillingen skal defineres og det kan vaere sveert af definere. Vi har valgt
en faglig til den del. Hvor mange ledere har vi? Kan vi teenke i serviceforbedring.

Kim Nicolaisen: Vi har tid ifglge indstillingen:

Ken Petersson: Indstillingen skal kendes af medlemmerne op til generalforsamlingen og der kommer
et generalforsamlingsnummer af Etteren (gar til trykker medio september)

Per Olsen, Kim Nicolaisen og Claus Windfeld: Leegger op til en ansat

Claus Windfeld: Vi er presset lige nu bade af LH, som er konkurrerende fagforening, gruppen bliver i

gjeblikket en ekstra opgave for de nuvaerende fagligt valgte.

Kaj Duvander, Dennis Vagtborg og Helle Torngaard Rasmussen: Laegger op til en valgt. Dennis
holdning er ogsa, at der kan defineres opgaver i den valgtes stilling

Beslutning
Der tages stilling pa rep.seminaret

[Gem]

24/22 Forberedelse til generalforsamling 24.11.2022

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA 1 - Reprasentantskabet 24.08.2022 24/22
Tidsplan

Onsdag 24. august 2022 kl.9.00 Repraesentantskabet behandler ved ordinzert
repraesentantskabsmgde arsregnskab 2020.
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Onsdag 24. august

Medio september

2022

2022

Onsdag 28. september 2022

Torsdag 27. oktober

2022

Repraesentantskabet behandler ved ordinzert
repraesentantskabsmgde forslag til tidsplan
for forberedelsen af den ordinaere
generalforsamling, fgrstebehandling af
generalforsamlingens form, forslag til
dagsorden og eventuelle forslag, som
overvejes i repraesentantskabet
Repraesentantskabet fgrstebehandler forslag
til disposition for den skriftlige beretning

Intern deadline for Etteren med
generalforsamlingsindkaldelse (hos
medlemmerne ultimo oktober)

Intern deadline for Etteren med uddrag af
beretning (hos medlemmerne ultimo oktober)

Repraesentantskabet behandler ved
reprasentantskabsseminar fokusomrader og
budget for naeste generalforsamlingsperiode
samt eventuelle forslag fra
reprasentantskabet

Frist for indkaldelse af
afdelingsgeneralforsamling
(Generalforsamlingen skal i henhold til
lovenes § 5, stk. 2 indkaldes med 28 dages
varsel)
Indvarslingen skal ske ved annoncering pa
FOA 1s hjemmeside, og kan ske ved
annoncering i FOA 1s medlemsblad (§ 5, stk.
2)
Dagsordenen skal bekendtggres samtidig med
indvarslingen, og det skal af dagsordenen klart
fremga, hvilke poster der er pa valg (§ 5, stk.
2)
Dagsordenen skal mindst indeholde fglgende
dagsordenspunkter (§ 5, stk. 3):

e Valg af dirigent

e Reprasentantskabets beretning

e Arsregnskab

e Fremtidige aktiviteter

e Indkomne forslag

e Valg

Frist for offentligggrelse af

repraesentantskabets beretning (beretningen
skal i henhold til lovenes § 5, stk. 2 laegges pa
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Torsdag

Onsdag

Torsdag

Torsdag

Mandag

Onsdag

Torsdag

3.

10.

17.

21.

23.

24.

november 2022

november 2022 kl. 12.00

november 2022

november 2022

november 2022

november 2022

november 2022 kl. 17.00

Bilag vedhaeftet

Mgdebehandling

Indstillingen til tidsplan godkendt
Disposition for beretning godkendt
Arsregnskab godkendt — bliver udsendt til elsktronisk godkendelse (med NEM-Id)

KPP tjekker op pa tallene vedrgrende egenkapitalen, hvor starttal lige nu er magen til sluttallet

FOA 1s hjemmeside senest 28 dage fgr
generalforsamlingens afholdelse)

Frist for indsendelse af forslag til behandling
pa generalforsamlingen (forslag skal i henhold
til lovenes § 5, stk. 2 veere afdelingen i haende
senest 21 dage fgr generalforsamlingen)

Frist for indsendelse af forslag til personvalg
(forslag til personforslag skal i henhold til
lovenes § 5, stk. 2 vaere afdelingen i haende
senest 21 dage f@r generalforsamlingen)

Repraesentantskab behandler ved
ekstraordinaert mgde indstilling til eventuelle
indkomne forslag

Fra dette tidspunkt skal indkomne forslag,
herunder forslag til personvalg samt
arsregnskab, i henhold til lovenes § 5, stk. 2
ligge pa FOA 1s hjemmeside

Tidsrum indenfor hvilket der forud skal
annonceres et tidsrum for afgivelse af
“brevstemmer” til personvalg indledes
(“Brevstemmer” kan i henhold til lovenes § 5,
stk. 11 afgives pa afdelingskontoret i et forud
annonceret tidsrum fra 7 dage fgr
generalforsamlingen)

Fremstilling af deltagermaterialer til
generalforsamlingen

Sende SMS til Repraesentantskabet og TR
vedrgrende generalforsamlingen

Ordinaer afdelingsgeneralforsamling indledes i
mgdesalen i FOA 1
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Bilagene med generalforsamlingsforberedelse og beretning vedhaftes referatet

Beslutning
Indstillinger fglges

[Gem]
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